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建築・農業業界の未来を担う 
人材育成派遣先242社での 

「ホームステイ研修」を実施しました。
渡辺パイプでは、建築業界および農業業界の持続的な発展に貢献

するため、人材育成に力を入れています。その一環として、今年10月に
新入社員を対象とした「ホームステイ研修」を実施しました。

この研修は、1995年から続く弊社独自の育成プログラムです。新入
社員が約4週間にわたり水道工事店や工務店、電気工事店、農材店
などの取引先企業に常駐し、建設現場で実務を経験します。現場の
第一線で活躍する専門家から直接指導を受けることで、座学では得
られない実践的な知識や、お客さまのニーズへの理解を深めることが
できます。

今後も渡辺パイプは、実践を通じた人材育成に取り組み、即戦力と
して現場やお客さまに貢献できる人材を育ててまいります。
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実践力を磨く新入社員の現場研修

本件についてのお問い合わせは、
［人事ユニット 採用・研修グループ］まで。
TEL.03-6478-1340
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2026年度入社予定者の内定式を 
開催しました。

10月1日、2026年度入社予定の新卒内定者を対象に、内定式をオン
ラインで開催しました。全国から215名が参加し、弊社社長 渡辺による
挨拶に始まり、各サービスセンターの先輩社員からのウェルカムメッセー
ジ動画など、温かみのあるプログラムで進行しました。

内定式後にはオンライン懇親会も実施。全員が同じオリジナルタンブ
ラーを手に乾杯する企画を取り入れ、画面越しながらも内定者同士が
交流を深める機会となりました。

来年4月には、先輩社員が教育担当として新入社員一人ひとりを
サポートし、早期に戦力として活躍できるよう、全社を挙げて育成に取り
組んでまいります。

内定者をオンライン内定式で温かく歓迎しました

本件についてのお問い合わせは、
［人事ユニット 採用・研修グループ］まで。
TEL.03-6478-1340

ネリネ ヒガンバナ科 ネリネ属
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グループ全体で確かな商品と付加価値の高いサー
ビスをご提案してまいります

本件についてのお問い合わせは、
［経営企画ユニット 広報・社長室グループ］まで。
TEL.03-6478-1335 
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昭和電気北陸株式会社、
株式会社電協コーポレーションが
セディアグループに仲間入りしました。

水と住まいの事業における販売ネットワークの強化を目的として、
2025年9月29日付けで昭和電気北陸株式会社、10月7日付けで株式
会社電協コーポレーションの全株式を取得し、セディアグループに加わ
りましたことをお知らせいたします。

これからもセディアグループ全体で、確かな商品と付加価値の高い
サービスをご提案してまいります。今後とも倍旧のご愛顧を賜りますよう、
お願い申し上げます。

《昭和電気北陸株式会社 会社概要》
会 社 名／昭和電気北陸株式会社
本　　社／〒923-0961 石川県小松市向本折町57番地1
設　　立／1998年12月25日
資 本 金／50,000,000円
代 表 者／代表取締役社長 小嶋 修一
売 上 高／5,600,000,000円（2025年9月期見込）
事業内容／電設資材の販売
Ｈ　　　Ｐ／https://showa-h.jp/

《株式会社電協コーポレーション 会社概要》
会 社 名／株式会社電協コーポレーション
本　　社／〒693-0013 島根県出雲市荻杼町696
設　　立／1981年4月10日
資 本 金／10,000,000円
代 表 者／代表取締役社長 長岡 一雄
売 上 高／400,000,000円（2024年10月期）
事業内容／電設資材の販売

げんき農場、佐賀県基山町に
3拠点目となる新たないちご農場を開設。

げんき農場は佐賀県基山町に3拠点目となる「基山農場」を開設しま
した。埼玉県羽生市、千葉県八街市に続く新拠点で、いちごの栽培事
業を展開していきます。ハウスは八角クリアハウス、栽培ベッドはガイア
イチゴKハンギングMS（ムービングサイド）を導入し、通常の農場よりも
1.5倍の苗を定植することが可能です。今作は「よつぼし」「おいCベリー」

「紅ほっぺ」「かおり野」「恋みのり」の5品種を栽培予定です。ふるさと
納税の返礼品としての展開も視野に入れており、将来的には観光農園
としての取り組みも行う予定です。地域とのつながりを深めながら、農業
の発展に貢献していきます。

地域とともに発展を目指す新拠点の農場を開設

本件についてのお問い合わせは、
［グリーン事業部 営業企画部］まで。
TEL.03-6478-1338
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10月に移転した京都中央サービスセンター

本件についてのお問い合わせは、
［総務ユニット 総務グループ］まで。
TEL.03-6478-1331
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《開設》
●グループ会社

10月開設 （株）げんき農場
基山農場

住所／〒841-0203
佐賀県三養基郡基山町大字園部字花園
2570-3
TEL／0942-55-2655 FAX／0942-92-8333
農場長／服巻 拓

サービスセンター・物流拠点を
開設・移転しました。
　サービスセンター・物流拠点を開設・移転しました。それぞれの地域
に密着したきめ細かいサービスをお届けし、お客さまにご愛顧いただ
けるよう邁進してまいります。
※SC…サービスセンター（営業所）、DP…デポ（物流拠点）

《移転》
●水と住まいの事業

9月移転 神戸住設SC

住所／658-0015
兵庫県神戸市東灘区本山南町8-6-26
東神戸センタービル EAST棟3F
TEL／078-771-5961 FAX／078-411-8330
所長／西野 淳也

9月移転
阪神住設SC

（神戸住設SC
併設）

住所／658-0015
兵庫県神戸市東灘区本山南町8-6-26
東神戸センタービル EAST棟3F
TEL／078-771-5962 FAX／078-411-8331
所長／坂下 雄

9月移転 泉南住設SC
（泉南SC併設）

住所／597-0081
大阪府貝塚市麻生中1030-1
TEL／072-420-0618 FAX／072-426-7350
所長／石川 英司

10月移転 京都中央SC
住所／615-0801
京都府京都市右京区西京極豆田町13
TEL／075-323-0800 FAX／075-323-0829
所長／沢辺 優希

10月移転
京都住設SC

（京都中央SC
併設）

住所／615-0801
京都府京都市右京区西京極豆田町13
TEL／075-323-0806 FAX／075-323-0832
所長／相原 嘉明

10月移転
京都空調SC

（京都中央SC
併設）

住所／615-0801
京都府京都市右京区西京極豆田町13
TEL／075-323-0812 FAX／075-323-0830
所長／内潟 拓也

●グループ会社

9月移転 （株）大成商会
八尾営業所

住所／581-0056
大阪府八尾市南太子堂6-1-33
TEL／072-923-1416 FAX／072-923-1423
所長／吉田 進悟

10月移転
（株）大成商会
京都営業所

（京都中央SC
併設）

住所／615-0801
京都府京都市右京区西京極豆田町13
TEL／075-323-0820 FAX／075-323-0833
所長／高木 雅俊

11月移転・
名称変更

（株）セディア
トランスポート　
西東京住建DP

（旧：調布住建DP）
（（株）昇永併設）

住所／208-0023
東京都武蔵村山市伊奈平2-54-1
TEL／042-520-6185 FAX／042-520-6186

東京商工会議所2号議員に
選任されました。

この度、7月に開催された東京商工会議所 建設・不動産部会にお
きまして、渡辺パイプ株式会社が2号議員に選任されました。ご支援い
ただきました皆さまに厚く御礼を申し上げます。

これからも、商工業界のさらなる発展と中小企業が活力を発揮でき
る環境整備に取り組んでまいります。

引き続き商工業界の発展に尽力いたします

本件についてのお問い合わせは、
［経営企画ユニット 広報・社長室グループ］まで。
TEL.03-6478-1335 
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https://watanabepipe16411.github.io/
web-business-proposal/index.html

公開期間／2026年1月23日（金）まで
閲覧にはパスワードが必要です。
パスワードにつきましては、弊社担当にお問い
合わせください。

WEBビジネス提案会の
サイトはこちらから
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大学3年生向けに
インターンシップを開催しています。

渡辺パイプでは、2027年3月卒業予定の大学3年生を対象に、2種類の
インターンシップを実施しています。学生の成長を後押しし、企業理解を
深めていただくことを目的としています。

《1WEEK就業体験型インターンシップ（水と住まいの事業対象）》
営業所での営業同行など、現場でのリアルな営業体験を行う3日間

の対面プログラムに加え、デスクワークを体験できる2日間のオンライン
プログラムを実施。合計5日間で、渡辺パイプの仕事の醍醐味を幅広く
体験いただけます。

《1DAYオンライン仕事体験（水と住まいの事業・グリーン事業対象）》
「水と住まいの事業」では水道管や住宅設備資材の提案営業を、

「グリーン事業」ではビニールハウスの提案営業を体験いただきます。
また、就職活動に役立つ企業分析のコツも取り入れ、参加学生に高い
満足度を感じていただける内容としています。

今後も弊社に関心を持っていただいた学生の皆さまにセディアグ
ループへの理解を深めていただけるよう、様々なインターンシップを展開
してまいります。

学生が企業理解を深める体験型プログラムを実施

本件についてのお問い合わせは、
［人事ユニット 採用・研修グループ］まで。
TEL.03-6478-1340

1,000名以上のお客さまにご来場いただきました

本件についてのお問い合わせは、
［営業推進統括部］まで。
TEL.03-4564-4294

SEDIA最新ビジネス情報提案会を開催。
今年のテーマは「Willを伝える日」。

9月2日、ホテルニューオータニ東京にて、東京支店の水工・設備・住
建・電工業態が合同で「SEDIA最新ビジネス情報提案会」を開催しま
した。

今年のテーマは「Willを伝える日」。渡辺パイプがお客さまのマーケ
ティングパートナーとして課題解決や発展に寄り添い、「これから」に
役立つ情報と製品との出会いを創出する場として開催し、今年で4回
目を迎えました。

当日は初出展20社を含む100社以上の仕入先メーカーさまが出展
し、551社1,011名のお客さまが来場。外部環境を踏まえたトレンド解説
や関心の高いテーマのセミナーに加え、実機に触れて体験できる展示
ブースでは活発な商談が行われました。

さらに「ミラノサローネ報告会」も開催され、イタリアで得た最新トレン
ド紹介に多くの注目が集まりました。

また、会場に足を運べなかったお客さまにも臨場感をお届けするた
め、「WEBビジネス提案会」専用サイトを公開。リアルイベントの内容や
セミナー動画、各メーカーさまのイチオシ商品紹介、ミラノサローネ報告
会動画などをオンラインでご覧いただけます。ぜひご覧ください。
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授賞式はベトナム国内でテレビ放映されました

本件についてのお問い合わせは、
［グリーン事業部 営業企画部］まで。
TEL.03-6478-1338

渡辺パイプベトナムが
「優秀FDI企業トップ20」に選出。

渡辺パイプのグループ会社である渡辺パイプベトナムが、ベトナム
経済文化研究所およびベトナム消費者保護センターにより「2025年
優秀FDI企業トップ20」ならびに「2025年消費者権利のための高品
質製品トップ20」に選出されました。受賞対象となった製品は、農業用
ビニールハウスです。

FDI優良企業の選出は、日本を含む世界各国の大企業から中小企業
まで幅広く対象とされ、利益追求に加え、雇用創出、現地産業の発展、
法令遵守、社会貢献活動など、ベトナム経済・社会への寄与が重視され
ます。授賞式は9月13日に首都ハノイで開催され、その模様はベトナム
国内でテレビ放映されました。

また、9月4日にプリンスホテル東京にて開催された「日越農業協力対話 
官民フォーラム」では、渡辺パイプが登壇し、ベトナム国内における農業
用ハウスの施工実績の紹介などを通じて、ベトナム政府および企業との
情報交流を深めました。

今後も渡辺パイプは、農場プラントメーカーとして、ベトナム農業の持続
的な成長に貢献してまいります。

社員紹介でつながりを活かす採用制度を導入・強化

本件についてのお問い合わせは、
［人事ユニット 採用・研修グループ］まで。
TEL.03-6478-1340

社員紹介制度
「リファラル パイプ採用」を導入・強化。
～“パイプ”を活かしたつながりによる
　人材確保・定着へ～

社員のネットワーク＝“パイプ”を通じて信頼ある人材を迎え入れる―。
この考え方のもと、渡辺パイプは独自の社員紹介制度「リファラル パイ
プ採用」を導入・強化しました。社員のつながりを人材獲得の起点とす
ることで、会社との親和性が高く、定着しやすい人材を確保していきます。

本制度は、社員の紹介を通じて新卒採用・中途採用・スポーツ支援の
3つの区分で展開しています。なかでも2025年8月に新設したスポーツ
支援枠は、社員が所属する社会人チームを対象に、活動支援と採用成
果に応じたインセンティブを組み合わせた新たな仕組みです。社員の

「パイプ」をスポーツの現場にも広げ、多様な人材との接点を創出します。
導入の背景には、中期3カ年計画「VISION2025」で掲げる「人材の

採用・育成・定着」の方針があります。採用の難易度が高まるなか、社員の
紹介によるリファラル採用は、ミスマッチを抑え、定着率向上や潜在的な
優秀人材へのアプローチ手段として注目されています。

今後も社員とともに「パイプ（つながり）」を活かした採用体制を築き、
持続的な成長を目指します。
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https://x.com/watapai_athlete

渡辺パイプ陸上部のXは
こちらから
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チームを支えた竹内選手、北川選手が卒業

本件についてのお問い合わせは、
［経営企画ユニット 広報・社長室グループ］まで。
TEL.03-6478-1335

渡辺パイプ陸上部、2025年シーズン終了。 
竹内選手・北川選手が卒業。

2018年に創部された渡辺パイプ陸上部は、今年で8年目を迎えました。
2025年シーズンが終了し、所属する4選手が国内最高峰の大会である
日本選手権に出場するなど、チームの活動実績は着実に積み上がって
います。特に佐田選手（十種競技）が日本選手権で銅メダルを獲得する、
輝かしい成績を収めました。

また、今シーズン終了をもって、竹内 爽香選手（短距離）と北川 翔
選手（短距離）が渡辺パイプ陸上部を卒業します。アスリート社員とし
てチームを牽引してきた両選手の今後の活躍にも期待が寄せられます。

《シーズン後半の成績》
・富士北麓ワールドトライアル

竹内選手　100m 8位入賞 11秒89
中井選手　400mハードル 8位入賞 49秒93

・SANOスプリント、SANOトワイライトゲームズ
竹内選手　100m 優勝 11秒89

・Athlete Night Games in FUKUI
竹内選手　100m 8位入賞 11秒81 ※予選で11秒66 自己ベスト更新
北川選手　200m 8位入賞 21秒09

・第73回全日本実業団対抗陸上競技選手権大会
中井選手　400mハードル 5位入賞 50秒29
竹内選手　100m 6位入賞 11秒83

200m 8位入賞 24秒37

・滋賀国民スポーツ大会陸上競技2025
竹内選手　100m 7位入賞 11秒87

混成競技の未来を支える
―10&7 Championshipsへ
冠協賛しました。

渡辺パイプは、2025年10月11日～12日にネッツえがおフィールド（山形
県山形市）で初開催された陸上混成競技大会「10&7 Championships」
へ冠協賛しました。

混成競技は、国外で戦うためのポイント大会が国内では年1度の
日本選手権しかなく、選手の挑戦の場が限られているのが現状です。
本大会は、十種競技日本記録保持者である右代 啓祐氏（国士舘大
学准教授）が中心となり、持続可能な大会運営と国際大会への発展を
目指して立ち上げられました。

渡辺パイプはこの協賛を通じて、次世代を担う選手たちの挑戦を
応援するとともに、地域スポーツ文化の振興に寄与してまいります。

次世代アスリートの挑戦をサポートします

本件についてのお問い合わせは、
［経営企画ユニット 広報・社長室グループ］まで。
TEL.03-6478-1335
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アサマスタークロスウォークを
今年も開催しました。

セディアグループの一員であるNPO法人 浅間山麓国際自然学校が
主催する「アサマスタークロスウォーク」が、8月30日～31日に開催されま
した。今年は天候に恵まれ、街明かりの届かない銀河ロードを歩く参加
者は、満天の星を堪能できました。

東御市から高峰マウンテンパークを経由し、小諸城址懐古園のゴー
ルまでを夜通し歩くこのイベントには、ナイトウォークや完歩を楽しみに
する多くの方々が参加しました。オープニングでは東御市長・小諸市
長もスターターとしてイベントを盛り上げました。雄大な浅間山麓の自然
を体感できる貴重な一夜となりました。
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多くの参加者が星空と自然に囲まれながら歩きました

本件についてのお問い合わせは、
［NPO法人浅間山麓国際自然学校］まで。
TEL.0267-23-3124 

北海道ファミリーデーを
イコロの森で開催しました。

10月4日、セディアグループが協賛する観光庭園「イコロの森」（北
海道苫小牧市）にて、「北海道ファミリーデー」を開催しました。社員と
ご家族あわせて約30名が参加し、四季折々の草花に囲まれた会場で、
自然とふれあいながら笑顔あふれる時間となりました。

森の中での自然とふれあうワークショップ、ランチ交流など、多彩なプ
ログラムを用意。子どもたちが夢中になる姿や、ご家族同士の会話が
はずむ様子が見られました。

ファミリーデーは、ご家族に会社を知っていただくとともに、社員同士・
ご家族同士のつながりを深める取り組みです。今後も開催を重ね、安心
して働ける環境づくりを進めてまいります。

社員・家族同士で笑顔あふれる時間を過ごしました

本件についてのお問い合わせは、
［経営企画ユニット 広報・社長室グループ］まで。
TEL.03-6478-1335
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120名にご参加いただき熱戦が繰り広げられました

本件についてのお問い合わせは、
［営業推進統括部］まで。
TEL.03-4564-4294

第31回関東千鳥会
メーカー対抗ゴルフコンペを
開催しました。

9月18日～19日に小諸高原ゴルフクラブにて、主要仕入先さまで構
成される関東千鳥会主催「第31回関東千鳥会メーカー対抗ゴルフ
コンペ」を開催しました。57社120名の会員の皆さまにご参加いただ
きました。

前夜祭はアクアホテルプレミアムで開催され、和やかな雰囲気の中で
懇親を深めることができました。

プレー当日は霧雨の中でのスタートとなりましたが、時間の経過と
ともに天候が回復し、高原ならではの気候も相まって、とても涼しい中
でのプレーとなりました。
「対抗戦」の名のもと、各社の出場者は団体優勝を目指して熱戦を

繰り広げ、今回は株式会社クボタさまが見事に団体優勝に輝きました。
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渡辺パイプの「これまでとこれから」を伝えるオウンドメディア『パイプのなかみ』更新中！

就職活動を進める学生の皆さん、そして
これから仲間となる皆さんへ。事業の全
体像を深く伝えるため、社員の声を届け
るオウンドメディア『パイプのなかみ』を
2025年7月にスタートしました。現在も
続 と々更新中です。ぜひご覧ください！

https://media.sedia-system.co.jp/

こちらから
アクセスできます

パイプのなかみ

https://www.sedia-found.org/

セディア財団
「生きもの写真リトルリーグ」
WEBサイトはこちらから

《最優秀作品賞（セディア財団賞）》
「孤高の散華」
神奈川県立川和高等学校 3年生 小野 壮大さん

公益財団法人 セディア財団主催
「生きもの写真リトルリーグ」
受賞作品が決定。

公益財団法人セディア財団主催の「第8回生きもの写真リトルリー
グ」を開催し、受賞作品が決定しました。本コンテストは全国の小中高
生を対象に「生きもの」をテーマとした写真作品を募集し、自然と人の
共生について考える機会を提供するとともに、表現力を育むことを目的
としています。今年は186名から計440作品の応募があり、写真界の
第一線で活躍する専門家4名による審査の結果、受賞作品が選出さ
れました。最終審査および表彰式は8月2日、市立小諸高原美術館に
て執り行い、受賞者の皆さまには賞状ならびに副賞を授与いたしまし
た。受賞作品はセディア財団のWEBサイトでご覧いただけます。
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最優秀作品賞を受賞した小野さんの作品

本件についてのお問い合わせは、
［公益財団法人 セディア財団］まで。
TEL.03-6478-1341


