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topic

1
セディアグループの 
新しい1年がスタートしました。

渡辺パイプ本社エントランスに、長年お世話になっている浅草のとび
職人の手により御正月飾りが設置されました。一年の幸福を願う多くの
縁起物で今年も立派な御正月飾りとなりました。

営業初日の1月6日には、渡辺社長より年頭訓示があり、「VISION2022」
3カ年計画の最終年度にあたり、様々な外部環境の変化がある中、社
員のたゆまぬ努力により業績が好調であることや、「人材の採用・育
成・定着」の重要性が確認されました。

これからも生活インフラをつなぎ、社会に貢献することを誇りに「元気
で快適な生環境」を積極的に提案してまいります。本年も何卒よろしく
お願い申し上げます。

エントランスには立派な御正月飾りが設置されました

本件へのお問い合わせは、
［経営企画ユニット 広報・社長室グループ］まで。
TEL.03-3549-3076

topic

2
SS BOOK（セディアソリューションブック）を
創刊しました。

水と住まいの事業のサービスとソリューションを1冊にまとめた「SS 
BOOK（セディアソリューションブック）」を創刊しました。

SEDIAソリューションメニューのご案内をはじめ、建築業界のトレン
ドニュース、仕入先さまインタビュー、トレンド商品のご紹介と盛りだくさ
んの内容になっています。

仕入先さまインタビューでは、仕入先さまと渡辺パイプの取り組み事例
を掲載しています。WEB公開もしておりますので、ぜひご覧ください。

●SS BOOK WEBサイト
https://ebook.sedia-system.com/sedia-system/SSBook2023/

各種最新情報をぜひご活用ください

本件へのお問い合わせは、
［営業推進統括部］まで。
TEL.03-3549-3077

SS BOOKはこちらから
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3
省エネ大賞を受賞しました。

当社は大和ハウス工業株式会社（本社：大阪市、社長：芳井敬一）との
「全国展開するオフィスのZEB化普及の取り組み」において「2022年
度省エネ大賞（省エネ事例部門）」の「省エネルギーセンター会長賞」
を受賞しました。

2019年11月より、渡辺パイプのサービスセンターでのZEB化検討を
開始。サービスセンターをZEB化するにあたり、「寒冷地、温暖地、標準
地によるシミュレーションの実施」「『ZEB』（※1）、Nearly ZEB（※2）、
ZEB Ready（※3）、のパターン化」「エリア別にどのパターンが最適解
かを判別し採用する」といったプロセスを踏み、全国展開を実現しました。

メーカーさまと施工店さまをつなぐ当社が、省エネ商材を実際に使用
し、全国でZEB化を実現させ全国の施工店さまにZEBを紹介すること、
共につくることでZEB化普及に貢献しています。

9月に『ZEB』認証を取得した、さいたま中央サービスセンターでは、ガ
ソリンや軽油などの燃料を必要としない環境に優しいEV（電気自動
車）が納車予定で、充電ステーションも完備されています。また、ヒートア
イランド現象の緩和や省エネルギー効果など、様々な効果が期待でき
る屋上緑化も行っています。

引き続き、環境に配慮した事業活動の推進や、地球にも人にも優しい
職場環境づくりを目指してまいります。

※1 『ZEB』：年間の一次エネルギー消費量が正味ゼロまたはマイナスにすることを目指した建築物。
※2 Nearly ZEB：ZEBに限りなく近い建築物として、ZEB Readyの要件を満たしつつ、再生可能

エネルギーにより年間の一次エネルギー消費量をゼロに近付けた建築物。
※3 ZEB Ready：年間の一次エネルギー、消費量を50％以上削減することを目指した建築物。

topic

4
公益財団法人 日本財団より 
感謝状を拝受しました。

セディアグループの流通ネットワークを活用した日本財団チャリティー
自販機の設置推進活動が認められ、公益財団法人 日本財団より、2022年
10月31日に感謝状を拝受しました。

セディアグループは長期ビジョン「SEDIA2030宣言」達成に向けて
地域と共生できる環境づくりを目指すべく、日本財団のチャリティー自販
機を通じ、社会貢献に取り組んでいます。

設置したチャリティー自販機で集められた寄付金は、「日本財団子ど
もサポート基金」にて、難病児支援や奨学金、子どもの居場所づくりな
どの事業に活用されます。現在、セディアグループのサービスセンター
や事業所で設置したチャリティー自販機は6台（2023年1月末時点）、
2022年度内に10台設置を目指していきます。

今後もチャリティー自販機の設置推進ならびに持続可能な社会の実
現に向けた社会貢献活動を行ってまいります。

今後も社会貢献活動を行ってまいります

本件へのお問い合わせは、
［経営企画ユニット 広報・社長室グループ］まで。
TEL.03-3549-3076

さいたま中央サービスセンターでは屋上緑化を行って
います

本件へのお問い合わせは、
［総務ユニット 建築・営繕グループ］まで。
TEL.03-3549-3071
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営業所を開設・移転しました。
サービスセンターを下記の通り開設・移転いたしました。それぞれの

地域に密着したきめ細かいサービスをお届けし、お客さまにご愛顧い
ただけるよう邁進いたします。

《開設》
●ライフライン事業部・住建事業部

11月開設 高岡SC

住所／〒933-0837
富山県高岡市上北島238-1
TEL／0766-25-8417  FAX／0766-25-8415 
所長／奥野 恭介

《移転》
●ライフライン事業部・住建事業部

11月移転 山形SC

住所／〒990-2481
山形県山形市あかねケ丘1-15-33
TEL／023-647-3277  FAX／023-645-3622 
所長／長谷川 和也

11月移転 山形住設SC
（山形SC併設）

住所／〒990-2481
山形県山形市あかねケ丘1-15-33
TEL／023-647-3278  FAX／023-645-3623 
所長／川村 賢二

11月移転 山形電工SC
（山形SC併設）

住所／〒990-2481
山形県山形市あかねケ丘1-15-33
TEL／023-647-3279  FAX／023-645-3622 
所長／安藤 孝暢

11月に移転した山形サービスセンター

本件へのお問い合わせは、
［総務ユニット 総務グループ］まで。
TEL.03-3549-3071

topic

5

「渡辺パイプ健康経営宣言」を 
策定しました。

この度、当社はセディアグループの長期ビジョン「SEDIA2030宣言」
の目標のひとつである「社員のため」の職場環境づくりの一環として

「渡辺パイプ健康経営宣言」を策定しました。
当社が生活インフラを支える使命を果たし、今後も社会に必要とされ

る存在として機能し続けるためには、社員の心身の健康維持と、その
増進が必要不可欠であると考えています。その考えのもと、今後当社
では、「健康経営宣言」の中で定めた様々な施策を通じて、社員の健
康づくりと働きやすい職場環境の整備を目指してまいります。

なお「健康経営宣言」の内容は、当社ホームページにも掲載してい
ます。

●渡辺パイプ コーポレートサイト― 企業情報―
「渡辺パイプの健康経営の取り組みについて」
https://www.sedia-system.co.jp/company/health.html

社員の健康維持と職場環境の整備に努めます

本件へのお問い合わせは、
［人事ユニット 人事グループ］まで。
TEL.03-3549-3072
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7
新入社員フォロー研修を行いました。

2022年4月1日に入社した新入社員202名を対象に、新入社員フォ
ロー研修を実施しました。

東京会場（北海道・東北・関東）、大阪会場（中部・関西・中四国・九
州）の2つに分かれ、それぞれ2日間にわたり、研修を行いました。

1日目は、4月の新入社員研修で学んだビジネススキル・マナーの振り
返りや、業務の重要度・優先度、時間管理などのアクティブラーニングを
実施。2日目は、午前中に渡辺社長と人事ユニット 森脇ユニットリーダー
の講話、午後はコミュニケーションワークを通して同期同士の交流、自己
啓発課題の設定を中心に行いました。

社会人2年目に向けて必要な知識や行動、考え方について理解を深
めることができる内容となりました。成長し続ける新入社員たちを、どうぞ
よろしくお願いいたします。

研修での学びをサービスに還元します

本件へのお問い合わせは、
［人事ユニット 人材開発室］まで。
TEL.03-3549-3072

topic

8
かけっこ教室を開催しました。

12月11日にセディアグループ社員のお子さまへ向けた、子ども向け
「かけっこ教室」を明治神宮外苑室内球技場で開催しました。

渡辺パイプ陸上部の現役陸上選手4名を講師に、走り方の基礎、ス
タートの方法、自宅でもできる練習方法などをお子さまへ指導しました。

教室は二部制で、第一部は保護者もご参加いただける「親子か
けっこ教室」、第二部はより本格的にかけっこのコツをレクチャーする

「かけっこ教室」をご用意。当日は渡辺パイプ陸上部の選手たちが一
人ひとりのお子さまへ寄り添い、運動を好きになってもらえるように子ど
もたちへ働きかけました。

今後も渡辺パイプ陸上部は皆さまとふれあう機会をもち、運動の楽し
さを伝えるための活動を継続的に行ってまいります。

今後も運動の楽しさを伝えていきます

本件へのお問い合わせは、
［CI委員会］まで。
TEL.03-3549-3076
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アグリカルチャークラブ主催 
オンライン農場見学会を開催しました。

営農家さま同士のつながりの場として当社が運営するアグリカルチャー
クラブは、定期的にオンラインでのモデル農場見学会を開催しています。

11月25日に鹿児島県肝属郡にあるキュウリ農園「株式会社吉ヶ﨑農
園」の見学会をオンライン形式で開催いたしました。

株式会社吉ヶ﨑農園さまは、異常気象や安定雇用など農業を取り巻
く問題に対応すべく大型ハウスを導入しています。その経営戦略の秘
訣をはじめ、キュウリの生産を軸に事業拡大を目指す今後の計画やリス
クヘッジについてもご説明いただきました。

オンライン見学会は二部構成で第一部では農場紹介、第二部では
株式会社吉ヶ﨑農園さまと当社スタッフとのトークセッションを行いまし
た。栽培や経営の知識を深め、さらに同じ農業を営む方 と々の交流も深
められる貴重な体験の場となりました。

WEBでお気軽にご覧いただけるモデル農場見学会は農業経営の
ヒントになる情報が満載です。最新の開催情報は、アグリカルチャーク
ラブWEBサイトでご案内いたしますので、ぜひ、奮ってご参加ください。

●アグリカルチャークラブ WEBサイト
https://agri-cc.com/

topic

9

キュウリ農園「株式会社吉ヶ﨑農園」をご紹介

本件へのお問い合わせは、
［グリーン事業部 営業企画部］まで。
TEL.03-3549-3079

アグリカルチャークラブ
WEBサイトはこちらから

topic

10
「げんき農場羽生」のイチゴが 
旬を迎えています。

セディアグループの直営農場「げんき農場羽生」のイチゴが旬を迎え、
3シーズン目の出荷が始まりました。今シーズンは埼玉県オリジナル品種

「あまりん」の栽培許諾を得て、収穫をスタートさせています。
げんき農場羽生のイチゴは、近隣のスーパーやオンラインショップでの

販売も行っています。地域のイベントにも積極的に参加をしており、最近
では「世界キャラクターさみっとin羽生2022」や「埼玉県スポーツフェス
ティバル2022in羽生」に出店いたしました。

販売についてのお知らせや今後のイベント出店情報はInstagram
（インスタグラム）で発信しておりますので、ぜひご覧ください。

●げんき農場Instagram
https://www.instagram.com/genki.nojyo/

農場見学も随時受け付けています

本件へのお問い合わせは、
［グリーン事業部 営業企画部］まで。
TEL.03-3549-3079

げんき農場
インスタグラムはこちらから
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11
「ミラつなアイデア大募集！」 
社員からミライにつながる 
アイデアを募集しました。
　　2019年に当社が掲げた長期ビジョン「SEDIA2030宣言」。2030
年のセディアグループのあるべき姿を描き、その実現へ向けてグルー
プ全体で取り組んでいます。社員一人ひとりのアイデアを大切にし、新
しい取り組みを後押ししたいという想いから、「社員のため、お客さま
のため、社会のため」という3つの観点からミライにつながるアイデアを
募集し、良いアイデアを表彰しています。今年で3回目の開催となり、こ
れまでにこの企画から事務職の横のつながりを広げることを目的とした

「事務総会」の開催や、社内コミュニケーションを向上させる社内レク
リエーションなどが実現しています。今回は125のアイデアが集まり、そ
の中から優良アイデアとして7つが選ばれました。
　　今回もより良いアイデアを積極的に採用していきます。今後も「SEDIA
2030宣言」の取り組みにご注目ください。

今後も積極的に新たな取り組みを支援します

本件へのお問い合わせは、
［経営企画ユニット 広報・社長室グループ］まで。
TEL.03-3549-3076

topic

12
YouTube「渡辺パイプTV」を 
開設しました。

動画共有サービス「YouTube」にて、渡辺パイプ株式会社公式の
「SEDIAチャンネル」に続き、「渡辺パイプTV」を開設いたしました。
「渡辺パイプTV」では、一般の方から建築業界関係者さままで幅広
い層に向けて水と住まいに関する様々な情報を、動画を通してお届け
してまいります。

ご視聴していただく方へおもしろく、楽しいと感じてもらえるような動画
を発信いたしますので、ぜひ、チャンネル登録をよろしくお願いします。

下記URLか、QRコードからアクセスください。

●「渡辺パイプTV」
https://www.youtube.com/@watanabepipeTV

随時新たな動画を更新、ぜひチャンネル登録を！

本件へのお問い合わせは、
［経営企画ユニット 広報・社長室グループ］まで。
TEL.03-3549-3076

「渡辺パイプTV」は
こちらから
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【高峰マウンテンパーク】 
スキー場がシーズン真っ最中です！
「高峰マウンテンパーク」の2022-2023年スノーシーズンが12月4日か

ら始まりました。長野県小諸市に位置し、標高2,000ｍならではの最高
の雪質を求めて、関東地方をはじめとした全国各地から多くのお客さ
まが来場されています。晴天率が80％を超え、CENTRALコースの山
頂からは、菅平、草津、谷川方面まで一望することができます。

《今シーズンの見どころ》
1.キッズパーク「FUN FUN PARK」が大幅リニューアル

家族みんなで楽しめる雪遊びエリア「FUN FUN PARK」。スノーエ
スカレーターで登りも楽々、初心者専用スロープもあるのでゲレンデデ
ビューにぴったりです。3,000㎡の広いエリアで初めての雪遊び、そ
り滑り、スキーやスノーボードも遊べます。今年は大幅リニューアルをし、
大きなフワフワ遊具やストライダーなど新アイテムが登場します。

2.スノーボーダー必見！ 人気のバンクドスラロームが登場
初級コースサンシャインに近年人気急上昇中の「バンクドスラローム」
を造成。6連ウェーブなどがある「EZパーク」にもワイドBOXやミニ
キッカーなどのアイテムが増える予定です。

3.レストラン・ラクーン＆ブレイクスポット キャナディ 大好評のゲレンデ食
センターハウス内に併設された350席の「レストラン・ラクーン」と、第1・
第3・第4リフト乗り場付近にある「ブレイクスポット キャナディ」では絶
品のゲレンデ食が楽しめます。ビーフシチューやカレーうどん、お子さ
まも楽しめるワンプレートランチなどメニューも豊富です。

ご来場の際には、2019年にオープンした「高峰マウンテンホテル」で
のご宿泊、雲上のリゾート「高峰高原ホテル」のラウンジと日帰り入浴も
ご利用いただき、冬の高峰高原でのご滞在をお楽しみください。

「高峰マウンテンパーク」が今シーズンの営業を開始

本件へのお問い合わせは、
［株式会社アサマリゾート］まで。
TEL.0267-22-9853

●高峰マウンテンパーク
〒384-0000 長野県小諸市高峰高原
TEL／0267-23-1714
WEBサイト／
https://www.asama2000.com/

●高峰マウンテンホテル
〒384-0000 長野県小諸市高峰高原
TEL／0267-23-1712
WEBサイト／
https://www.takamine-mountainhotel.com/

●高峰高原ホテル
〒384-0041 長野県小諸市高峰高原704
TEL／0267-25-3000
WEBサイト／
https://www.takamine-kougen.co.jp/
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セディア財団が 
「Mizu Mirai vol.8」を発刊しました。

公益財団法人セディア財団は事業活動の報告として「Mizu Mirai
（ミズミライ）」を発刊しています。毎号未来の地球環境や自然保護につ
いて考えていただくきっかけとなるよう、世界の水事情をレポート。第8号
は「雨はいつから危険になったのか？」と題し、豪雨や干ばつといった異
常気象に焦点を当て、地球温暖化との関係を気象庁気象研究所への
インタビューとともにご紹介しています。

また、セディア財団が主催している農業高校生対象「高校生が描く
『明日の農業コンテスト』」や、小学生対象「全国小学生『わたしたちの
くらしと水』かべ新聞コンテスト」の活動についても掲載しています。

今号の特集ページをセディア財団WEBサイトにて公開しておりますの
で、ぜひご覧ください。

●公益財団法人セディア財団 WEBサイト
https: //www.sedia-found.org/

第8回セディア財団全国小学生 
「かべ新聞コンテスト」の入賞作品が決定。

公益財団法人セディア財団主催「第8回セディア財団全国小学生
『わたしたちのくらしと水』かべ新聞コンテスト」の入賞作品が決定しま
した。今回は全国の小学校178校から、5,991点の力作が集まりました。

共同制作の作品もあるため、制作に携わった児童は6,327名。今回
は身近な地域から世界まで幅広い視点で、自分たちの生活にとって水
がいかに大切であるか言及している作品が多く見受けられました。ま
た、新型コロナウイルス感染拡大の影響で浄水場などの見学に行けな
かった分、自分ができる範囲で実験や調査を行うなど、バラエティーに
富んだ作品が多く集まりました。

このコンテストでは、次代を担う子どもたちに水の大切さや、水がく
らしにどのようにかかわっているかを学んでいただくことを目的として
います。今後もこのコンテストを続けることで、より多くの方に水の大切さ
を知っていただけるよう取り組んでまいります。

●最優秀賞
「明日をつくる水」
（京都市立竹の里小学校 4年生）橋本 栞七さん
1月下旬の日本経済新聞朝刊・読売新聞朝刊の紙面でも発表しています。

異常気象について焦点を当ててレポートしています

本件へのお問い合わせは、
［公益財団法人セディア財団］まで。
TEL.03-3549-3090

「かべ新聞コンテスト」の入賞作品が決定しました

本件へのお問い合わせは、
［公益財団法人セディア財団］まで。
TEL.03-3549-3090

セディア財団WEBサイトは
こちらから


